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 المؤهل العلمي للموظفين وسنوات الخبرة حسب الدرجة الوظيفية    (1جدول )

 الدرجة الوظيفية  سنوات الخبرة  المؤهل العلمي العدد

 ثالثة  سنة 18 بكالوريوس  1

 ثالثة  سنة 17 دبلوم  2

 رابعة سنة 13 بكالوريوس  3

 ثالثة  سنة 17 دبلوم  4

 رابعة ستة 16 بكالوريوس  5

 وزاري عقد  سنة 11 بكالوريوس  6

 خامسة سنوات 10 بكالوريوس  7

 ثالثة  سنة 16 بكالوريوس  8

 ثانية سنة 32 بكالوريوس  9

 ثين المصدر: الجدول من اعداد الباح   
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1 
كيف يمكن لعملية تخطيط أعمال التدقيق الداخلي وتقسيم المهام بين الموظفين وفق خطة موضوعة مسبقا ان  

 ؟ كركوك جامعةتحقق الاستقلالية للمدقق في 

 ؟جامعة كركوكبجهاز التدقيق في  لماذا تهتم الإدارة بوضع هيكل تنظيمي خاص  2

 ؟ مدققلجامعة باستقلالية العمل الكيف يمكن ان يتمتع قسم الرقابة والتدقيق الداخلي في ا 3

 علاقة قسم الرقابة والتدقيق الداخلي بالأقسام الأخرى بسبب الاستقلالية؟ هل تؤثر 4

 ؟جامعة كركوكما الذي يؤثر في تحديد مسؤولية المدقق الداخلي في  5

 ؟جامعة كركوككيف يمكن ان تهتم الادارة بتطوير الموظفين داخل شعبة التدقيق الداخلي وتنميتهم في   6

 على مخرجات النظام المحاسبي الإلكتروني؟ تدقيقالما هو تأثير وجود إجراءات  7

 ؟جامعة كركوككيف يمكن ان تعزز إجراءات التدقيق الداخلي من موثوقية المعلومات والتقارير في  8

 ما أنواع خدمات التدقيق التي يقدمها المدققون في قسم التدقيق بخلاف التدقيق المالي؟  9
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 كيف يمكن ان يتأثر رأي المدقق الداخلي وحكمه المهني بآراء الادارة العليا؟ 10

 .ينلمصدر: الجدول من اعداد الباحثا

 ؟جامعة كركوكما الذي يؤثر في كفاءة موظفي قسم الرقابة والتدقيق الداخلي في  1

 كيف يمكن لإجراءات التدقيق الإلكتروني ان تزيد من كفاءة وفاعلية المدقق الداخلي؟  2

 ما الإجراءات التي يتبعها المدقق الداخلي عند تدقيقه لعمله في مجال تقنية المعلومات؟ 3

في أغراض التدقيق الداخلي ما المهارات الواجب توافرها بالمدقق في قسم  الرقمية  في حالة استخدام لتقنيات   4

 ؟جامعة كركوكالرقابة والتدقيق الداخلي في 

 في عملهم؟ة المعلومات باستخدام تقني جامعة كركوككيف يمكن الإسهام في تطوير أداء المدققين في  5

 في العمل؟ تقنية المعلوماتلماذا يعاني قسم الرقابة والتدقيق الداخلي من ضعف في استخدام  6

 كيف يمكن للتأهيل العلمي ان يؤثر في تحسين مهارات المدقق على استخدام الحاسب الالكتروني؟ 7

 الحاسب الإلكتروني؟كيف يمكن لبرامج التدريب ان تؤثر في تحسين مهارات المدققين على استخدام  8

 وتطوير مهاراتها؟  للمدقق في تحسين كفاءة المدقق الداخلي؟التقنيات الرقمية   تنعكسكيف  9

 المصدر: الجدول من اعداد الباحثان 

 

 كيف يمكن تفعيل دور التدقيق الداخلي في تحديد مستوى المخاطر وإدارتها؟ 1

2 
استخد عند  للمدقق  يمكن  اكيف  المحاسبة  التدقيق  أساليب  والأخطاء    لرقميةامه  الثغرات  يكتشف  ان 

 الجوهرية؟

3 
التي   الجوهرية  الأخطاء  تتناسب كشف ومعالجة  مع لماذا  الإلكترونية طرديا  المحاسبية  الأنظمة  أمن  تهدد 

 خبرة المدقق وتأهيله العلمي والعملي؟ 

4 
كيف يمكن ان  تساعد أساليب التدقيق لفحص نظام الرقابة الداخلية  وتقييمها على اكتشاف مشاكل التدقيق  

 ؟ الاعمال الرقميةفي بيئة 

5 
اكتشاف   من  التقليدية  التدقيق  بإجراءات  القيام  عند  التقنية  المهارات  يمتلك  الذي  المدقق  يستطيع  كيف 

 ؟الأخطاء

 الأخطاء في ظل التدقيق الإلكتروني أدق من التدقيق اليدوي؟ لماذا يتم اكتشاف  6

7 
على اكتشاف المخالفات    جامعة كركوكما العوامل التي تساعد المدقق في قسم الرقابة والتدقيق الداخلي في  

 والاخطاء؟

 ينالمصدر: الجدول من اعداد الباحث

عددها     تبلغ  والتي  البحث  عينة  على  توزيعها  تم  التي  الشخصية  المقابلة  استمارة  توزيع   25وبعد 

وتم تحليل الإجابات عن هذه الأسئلة ومن خلال تحليل   جامعة كركوكاستمارة على المدققين في رئاسة  

 المحاور الثلاثة تبين ما يأتي:   إجابات العينة على الأسئلة الواردة في

 

 ( 5جدول )



 تأثير استخدام تقنية المعلومات على وظيفة التدقيق الداخلي بالتطبيق في جامعة كركوك 

525 
 

في الهيكل التنظيمي   موقع التدقيق الداخليإجابات الأسئلة عن المحور الأول ) نسب  وضحي        

 (كركوكجامعة  فيوالاستقلال 

 المجموع الإجابة على التساؤل بـ)لا(  الإجابة على التساؤل بـ)نعم(  التساؤل 

 النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 1

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 2

3 20 80% 5 20% 25 100% 

4 18 72% 7 28% 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 5

6 20 80% 5 20% 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 7

8 18 80% 7 20% 25 100% 

9 21 84% 4 16% 25 100% 

10 20 80% 5 20% 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 11

12 17 68% 8 32% 25 100% 

 ضوء إجابات الأفراد المبحوثين.  في ينإعداد الباحثمن المصدر:       

 

 إجابات الأسئلة عن المحور الثاني نسب  وضحي(  6جدول )

 ( مجال تقنية المعلومات الحديثة  مهارات المدقق الداخلي في)

 المجموع  الإجابة على التساؤل بـ)لا(  الإجابة على التساؤل بـ)نعم( التسلسل

 النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد 
 %100 25 صفر  صفر  100% 25 1

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 2

3 12  48% 13 52% 25 100% 

4 11  44 % 14  56 % 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 5

6 10   40 % 15   60 % 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 7

8 12 48 % 13   52 % 25 100% 

9 15  60% 10  40% 25 100% 

 في ضوء إجابات الأفراد المبحوثين  ينالمصدر: إعداد الباحث

 

 ( 7جدول )

المدقق  عمل التي تواجه والغش نسب إجابات الأسئلة عن المحور الثالث )الأخطاء الجوهرية يبين 

 كما يأتي:  (تقنية المعلوماتالداخلي في بيئة 

 المجموع  الإجابة على التساؤل بـ)لا(  الإجابة على التساؤل بـ)نعم( لسلالتس

 النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد 
1 15 60  % 10 40 % 25 100% 

2 13 52  % 12 48 % 25 100% 

3 14 56 % 11 44 % 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 4
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5 14 56  % 11 44 % 25 100% 

6 16 64  % 9 36 % 25 100% 

 %100 25 صفر  صفر  100% 25 7

 .ينإعداد الباحث من الجدولالمصدر: 

 وفق العوامل المؤثرة  وقائمة الفحص ( يوضح تلخيص تحليل مقابلات الشخصية 8جدول ) 

 عوامل البيئة الخارجية  عوامل البيئة الداخلية

 الاستقلالية

المدققين  ان  تؤيد  الغالبية  أن  العينة  إجابات  تحليل  من 

يمتلكون   الداخلي  والتدقيق  الرقابة  قسم  في  الداخليين 

اعمالهم   لممارسة  قيود,  الاستقلالية  بدون  لا  إذ  التدقيقية 

ى  تؤثر عل  تؤثر الادارة في عامل استقلالية المدقق، لكنها

 علاقة المدقق بالأقسام الأخرى.

 مؤهلات علمية وعملية 

جامعة   رئاسة  في  الداخلي  والتدقيق  الرقابة  قسم  كادر  أن 

ويعد العلمية,  المؤهلات  تمتلك  إيجابي  كركوك  أن  مؤشر  إذ   ،

في  البكالوريوس  شهادة  حملة  من  جميعهم  القسم  كادر 

وهذا   الداخلي,  لا  المحاسبة  التدقيق  وظيفة  طبيعة  مع  يتلاءم 

 .الذي يقوم به العملوينعكس ذلك على طبيعة 

 المسؤولية

الرقابة  بقسم  المدقق  لمسؤولية  واضح  تحديد  هناك 

إذ   كركوك،  جامعة  رئاسة  في  الداخلي  يكون والتدقيق 

اداء عمله بشكل سليم واكثر دقة في   المدقق مسؤول عن 

 اجراء العمليات المحاسبية.

 الكفاءة والفاعلية

الالكتروني  التدقيق  استخدام  أن  تؤيد  البحث  عينة  جميع  أن 

كركوك.   جامعة  في  الداخلي  المدقق  وفاعلية  كفاءة  من  يزيد 

ذلك   مجال  وعكس  في  معينه  اجراءات  في   بالضعف  يسهم 

 التقنية عند تدقيقه لعمله.
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 الحوافز 

قسم   في  المدقق  يتقاضاها  التي  والحوافز  الرواتب  أن 

قليلة   كركوك  جامعة  في  الداخلي  على التدقيق  تؤثر  مما 

انها تؤدي الى تنمية روح التعاون والتنسيق في عمله، إذ  

 مل.ادائهم للع

 الخبرة 

بسبب ضعف مهارات كادر القسم لا يكون قادر على مواجهة  

تهدد   التي  الجوهرية  الاخطاء  الداخلي  مخاطر  التدقيق  وظيفة 

امتلا لعدم  القسم  في  الموجودة  والكفاءة  الخبرة  كهم  بسبب 

 . الخبرة التقنية الكافية لذلك

 الاجراءات التدقيقية

على  يعمل  الداخليين  للمدققين  التقنية  المؤهلات  ضعف 

الاجراءات   في  النظام    ضعف  مخرجات  على  التدقيقية 

التدقيق  المحاسبي الالكتروني في حين تؤيد أن اجراءات 

جامعة   في  والتقارير  المعلومات  موثوقية  من  تزيد 

 كركوك. 

 اساليب التقنية الحديثة 

ني من ضعف في استخدام يعان قسم الرقابة والتدقيق الداخلي ا

على  للمدققين  التدريبية  البرامج  قلة  بسبب  المعلومات  تقنيات 

الالكتروني.  الحاسب  التدقيق    استخدام  نظام  يعمل  لذلك 

العمل  إنجاز  إلى  الداخلي  التدقيق  عمليات  في  الإلكتروني 

 بسرعة وعدم تأخرها. 

 . بالاعتماد إجابات المبعوثين لعينة البحث ينالجدول من اعداد الباحثالمصدر: 
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http://www.ifac.org/
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