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المقدمة

 

 

ث الاول   المبح

اولًا : مشكلة الدراسة:

 



 

 

 

 

 

  
 Kaizen 

ثانياً: أهمية الدراسة

 

 

ثالثاً : أهداف الدراسة  

 

 

 

 رابعاً : فرضيات الدراسة
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ث  خامساً : منهج البح

ث الثاني     المبح

 Kaizenماهية    

     

 
 Kaizenاولًا: مفهوم

 

1 
2 
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Ö Ş

1 (Masaaki 
Imai,1986:xx) 

 

2 (Krajewski,et.al,2013
:183) 

3 (Stevenson,2015:385
) 

4 Aurel,et.al,2015:14)) 
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5 (Iwao,2017:28) 
 

6 (McLoughlin&Miura,2
018:50) 

7 (Harvey,2019:14) 

8 (Minh&Quyen,2022:1
47) 

9 (Berke,et.al,2022:30) 

(Kaizen) 



 

(Kaizen) (Kaizen) 
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ف  التعري
بالمشكلة 
وجمع 
البيانات

تحليل 
البيانات

تحديد 
التحسينات 
المحتملة

وضع خطة 
التحسين 
وتنفيذها

المراجعة
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● 
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ث ث الثال  المبح

 في مديرية بلدية مخمور  Kaizenتفعيل منهجية 

Kaizen

Kaizen
 

 
 

 

 اولًا : أهداف مديرية بلدية مخمور 

 

  
  
  

 
   Kaizenثانياً : خطوات تفعيل منهجية 



 

Kaizen
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✔ 

 
✔ 
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Kaizen 
✔  
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 ▪  
 ▪ 

 
 ثالثاً : النتائج المستقاة 
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Kaizen

kaizen 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
ث الرابع  المبح

الاستنتاجات والمقترحات وآليات تنفيذها

اولًا: الاستنتاجات
ثانياً: المقترحات وآليات تنفيذها

 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 

✔ 
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